



Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я
И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь

 КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА  ТУЛУНА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 6-э
по  результатам  экспертизы  проекта  решения  Думы городского округа «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна и внесении изменений в положение о предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна» 


    город Тулун                                                                                        «19»  марта  2026 года 

          Настоящее экспертное заключение подготовлено на проект решения Думы городского округа  «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна и внесении изменений в положение о предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна» (далее - Проект) на основании Положения о Контрольно-счетной палате города Тулуна, утвержденного решением Думы городского округа от 28.10.2021 № 24-ДГО, в соответствии  с обращением  Думы городского округа от 16.03.2026 № 46.  

        В соответствии с пунктом 1 статьи 20 Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» Финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетного органа субъекта Российской Федерации осуществляется за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, финансовое обеспечение контрольно-счетного органа федеральной территории осуществляется за счет средств бюджета федеральной территории, финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетного органа муниципального образования - за счет средств местного бюджета. Финансовое обеспечение деятельности контрольно-счетных органов предусматривается в объеме, позволяющем обеспечить возможность осуществления возложенных на них полномочий.
        В соответствии с пунктом 1 статьи 20.1. Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» Должностным лицам контрольно-счетных органов гарантируются денежное содержание (вознаграждение), ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные), профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, а также другие меры материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы (для федеральной территории), государственные должности и должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования (в том числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, бытовому, транспортному и иным видам обслуживания).
        В соответствии с пунктом 3 статьи 20.1. Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, заместителя председателя, аудиторов, инспекторов и иных работников аппарата контрольно-счетного органа муниципального образования устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

          Меры по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна утверждены решением Думы городского округа от 28.10.2021 года № 25-ДГО «Об утверждении Положения о предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна» (далее по тексту – Положение).

       Проектом предусматривается внесение в Положение следующие изменения: 
1.	Увеличить (проиндексировать) с 01 января 2026 года в 1,067 раза размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна, установленные решением Думы городского округа от 28.10.2021 года № 25-ДГО «Об утверждении Положения о предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна» (в редакции решений Думы городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 30.11.2022 № 36-ДГО, 30.11.2023 № 52-ДГО).
2.	Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна, размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. 	Внести в Положение о предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна», утвержденное решением Думы городского округа от 28.10.2021 № 25-ДГО (в редакции решений Думы городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 30.11.2022 № 36-ДГО, 30.10.2023 № 45-ДГО, 30.11.2023 № 52-ДГО) (далее – Положение), следующие изменения:
3.1.	 абзац второй подпункта 1.1.1 статьи 2 изложить в следующей редакции:
« - для председателя Контрольно-счетной палаты города Тулуна в размере 22 776,00 рублей;».
В действующей редакции Положения размер должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты города Тулуна установлен в размере 21 345,0,00 рублей, согласно представленного Проекта размер должностного оклада составит 22 776,0,00 рублей.

       Проектом предлагается установить распространение действия решения на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.

       Законом Иркутской области от 05.07.2023 № 97-ОЗ «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области» (далее по тексту – Закон Иркутской области 97-ОЗ), который вступил в законную силу  17 июля 2023 года, установлены меры по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области».
          В соответствии со статьей 5 Закона Иркутской области 97-ОЗ, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований, производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных муниципальными правовыми актами, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.
       Размер оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований, не может быть ниже процентного соотношения, установленного в приложении к настоящему Закону, к размеру оплаты труда главы муниципального образования без учета выплат за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
          Приложением к Закону Иркутской области 97-ОЗ установлено минимальное соотношение размера оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области к размеру оплаты труда главы муниципального образования Иркутской области,
       Согласно приложению к Закону Иркутской области 97-ОЗ размер оплаты труда председателя контрольно-счетного органа муниципального образования не может быть ниже 75% от размера оплаты труда главы муниципального образования без учета выплат за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
        Годовой норматив расходов на оплату труда мэра городского округа муниципального образования – «город Тулун» без учета выплат за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, составляет 3 760 456,09 рублей.
        75% от размера оплаты труда главы муниципального образования без учета выплат за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, составляет 2 820 342,07 рублей.
       В связи с изменениями должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты города Тулуна годовой фонд оплаты труда составит 2 858 479,08 руб., то есть не ниже процентного соотношения, установленного в приложении к Закону Иркутской области 97-ОЗ от 05.07.2023. Таким образом, предлагаемые изменения в Проекте решения Думы городского округа соответствуют и не противоречат требованиям действующего законодательства в сфере труда.

       Одновременно с Проектом предоставлены пояснительная записка к Проекту, экономическое обоснование Проекта, таблица поправок.

Контрольно-счетная палата города Тулуна рекомендует внести в Проект следующие поправки:
1.	Название проекта изложить в следующей редакции «О внесении изменений в положение о предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна»;
2.	В преамбуле Проекта слова: «статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,» исключить;
3.	Пункты 1 и 2 Проекта исключить, в связи с чем, внести изменения в нумерацию пунктов в Проекте.
          
Выводы и рекомендации

[bookmark: _GoBack]        1. Проект решения Думы городского округа  «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна и внесении изменений в положение о предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна»  в целом не противоречит требованиям законодательства Российской Федерации, Иркутской области, нормативно-правовым актам органа местного самоуправления, однако имеются основания для внесения поправок в Проект. 
        2. Контрольно-счетная палата города Тулуна рекомендует Думе городского округа  вынести представленный Проект «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна и внесении изменений в положение о предоставлении гарантий лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Тулуна» на  рассмотрение  Думой городского округа с учетом предлагаемых поправок, отраженных в настоящем заключении.



И.о. председателя
Контрольно-счетной палаты города Тулуна                                                      А.О.Галуза
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