

Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я
И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь

КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНАЯ ПАЛАТА  ГОРОДА  ТУЛУНА


Заключение № 20-э
по  результатам  экспертизы   проекта  решения  Думы  городского  округа 
 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих  муниципального образования – «город Тулун»

город Тулун                                                                                            «14»  августа  2026 года 


	Настоящее заключение подготовлено на проект решения Думы городского округа   «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих  муниципального образования – «город Тулун»  (далее – Проект) на основании Положения о Контрольно-счетной палате  города Тулуна, утвержденного решением Думы городского округа от 28.10.2021 № 24-ДГО, в соответствии с запросом Думы городского округа от 06.08.2026 года № 165.	  
                 
1. Общие положения

	Оплата труда муниципальных служащих муниципального образования – «город Тулун» регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области»,  Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования – «город Тулун», утвержденным решением Думы городского округа муниципального образования – «город Тулун» от 14.04.2010 № 09-ДГО.
	В соответствии со статьёй 43 Устава города Тулуна правом внесения  проектов нормативных решений Думы города на рассмотрение Думы города (правом правотворческой инициативы) обладают мэр города, депутаты Думы города, органы территориального общественного самоуправления, инициативные группы граждан, а также органы прокуратуры, Контрольно-счетная палата города по вопросам их компетенции.

2. Результаты экспертизы

Проект внесен на рассмотрение Думы города Тулуна мэром городского округа муниципального образования – «город Тулун». Проектом предлагается внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования – «город Тулун», утвержденное решением Думы городского округа от 14.04.2010 № 09-ДГО (в редакции решений Думы муниципального образования – «город Тулун» от 07.12.2011 № 64-ДГО, от 04.10.2012 № 28-ДГО, от 07.02.2013 № 01-ДГО, от 05.12.2013 № 26-ДГО, от 05.12.2013 № 27-ДГО от 06.10.2017 № 20-ДГО, от 04.12.2017 № 29-ДГО, от 04.12.2017 № 30-ДГО, от  28.02.2019 № 03-ДГО, от 30.05.2019 № 11-ДГО, от 30.05.2019 № 12-ДГО, от 26.12.2019 № 33-ДГО, от 28.12.2020 № 38-ДГО, от 28.10.2021 № 29-ДГО, от 30.11.2022 № 33-ДГО, от  30.11.2023 № 50-ДГО, от 28.02.2025 № 2-ДГО, от 08.04.2026 № 1-ДГО) (далее - Положение об оплате труда), следующие изменения:
1.2. 	абзац 3 пункта 10.1 изложить в следующей редакции: 
«Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в текущем календарном году, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени за каждый полный месяц работы в календарном году.».

В соответствии с действующей редакцией абзаца 3 пункта 10.1 Положения об оплате труда (в редакции решения Думы городского округа от 08.04.2026 № 1-ДГО) муниципальным служащим, проработавшим в органах местного самоуправления неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени за каждый полный месяц работы в календарном году.
В правоприменительной практике наблюдается различное толкование данной нормы. Вносимый проект муниципального нормативного правового акта направлен на устранение неоднозначности в интерпретации отдельных положений правового акта, регулирующих выплату материальной помощи муниципальным служащим, и на обеспечение их единообразного понимания.
Согласно статье 31 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ (ред. от 09.04.2026) «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» правовое регулирование муниципальной службы, включая установление требований к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы, осуществляется федеральным законом, а также принимаемыми в соответствии с ним законами субъектов Российской Федерации, уставами муниципальных образований и иными муниципальными правовыми актами.
В силу п. 3 ч. 1 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 28.12.2025) «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий имеет право на оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).
Общие принципы оплаты труда муниципального служащего закреплены в статье 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	Согласно ч. 1 ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.
	Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации (ч. 2 ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).
	Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации (статья 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).
[bookmark: _GoBack]	В соответствии с частями 1, 2 статьи 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз (ред. от 16.07.2026) «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»  оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
1(1)) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах области в размерах, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами.
Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством (часть 3 статьи 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз (ред. от 16.07.2026) «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»). 

3. Выводы и рекомендации

	На основании вышеизложенного Контрольно-счетная палата города Тулуна рекомендует: 
Думе городского округа: 
            1. Проект решения Думы городского округа «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования – «город Тулун»   принять к рассмотрению.


И.о. председателя 
Контрольно-счетной палаты города Тулуна                                                           А. О. Галуза
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